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定襄县总工会
2023年法治政府建设报告
  定襄县总工会坚持以习近平总书记全面依法治国新理念
新思想为指导，深入学习贯彻习近平法治思想，认真贯彻党的二十大精神，按照法治政府建设的总要求，在县委、县政府领导下，县总工会深入开展法治政府建设工作。现就2023年度法治政府建设工作情况报告如下：
一、加强组织领导，明确工作职责。一是切实加强组织领导，领导班子将推进法治政府建设摆在工作全局的重要位置，坚决履行党政主要负责人是推进法治建设第一责任人，为法治政府建设工作顺利开展提供了组织保障；二是为搞好全年法治政府建设工作，结合本单位实际制定了工作方案，明确了法治政府建设工作的指导思想和目标任务，确保了工作有序开展；三是层层落实责任，将法治政府建设工作纳入工会年度目标考核，层层分解任务，将责任落实到人。
二、加强政务公开。依照《帮扶工作制度》《帮扶工作流程》《法律援助制度》《工会预算管理办法》《工会经费收支管理办法》等制度对帮扶救助、工会经费预决算执行情况审计报告等项目进行社会公示，并利用县总工会微信公众号、政务公开栏等信息平台对相关工作及时公开公示，今年公示19户困难家庭，共救助8万余元。提高工作透明度，有效地提升了工会依法行政服务水平。
三、开展法律宣传，营造法治环境。县总开展“尊法守法·携手筑梦”服务农民工公益法律宣传服务活动。组建了1支宣传服务分队，共开展12场普法宣传公益活动。分别深入山西济达电气股份有限公司、山西恒跃锻造有限公司、山西冠力法兰有限公司等多家企业就党的二十大精神、《工会法》《中华人民共和国劳动法》《安全生产法》《中华人民共和国职业病防治法》《女职工劳动保护特别规定》《山西省企业工资集体协商条例》《山西省女职工劳动保护条例》等进行了专题讲授。法律法规宣传，现场发放宣传资料8500余份，提供法律答疑80余人次。
四、坚持依法建会、依法治会、依法管会。根据《中华人民共和国工会法》和《中国工会章程》规定，社会组织应依法建立工会组织。县总下发《关于定襄县社会组织建立工会的通知》并以民办医院、学校、幼儿园等为重点，经排查有5个单位现已停止办学，不适合建会。25个单位已建立工会组织，吸纳会员649名，建会入会率达100%。依照《企业民主管理条例》认真落实企业职代会制度。截至目前，全县有351家非公有制企业，其中292家建立职工代表大会制度，占总数的85%以上，规模以上企业80余家。已全部召开职代会，职工提案10余份，上报市总工会5余份，其中山西恒跃锻造有限公司、山西晟龙木雕模型艺术有限公司等优秀职工提案已被市总工会采纳。
五、开展集体协商要约。为营造和谐稳定的劳动关系，维护劳动领域政治安全，在集体协商指导员的指导下，进行有效的平等协商，全县百人以上建会企业20家，全部签订集体合同，覆盖率100%。规模以上企业80余家，签订集体合同68家，覆盖率85%。县总积极开展集体合同和工资集体协商工作，对切实保障职工的合法权益，促进劳动关系和谐稳定发挥了积极作用。
六、保障法治统一，着力提高制度建设质量。根据县委、县政府的要求，县政府部门法律顾问实现全覆盖。县总工会聘请了定襄县律师事务所梁志良、党艳军、赵跃伟、张伟等律师为单位常年法律顾问，参与处置重大突发事件，提供法律咨询，接受委托，代理诉讼、仲裁、调解活动及其他法律事务，进一步提升行政决策水平。增强领导干部及工作人员的法治观念，充分发挥法律顾问在推进依法行政建设法治政府中的作用。县总工会劳动调解委员会为有效预防和化解影响经济和社会稳定的重大矛盾纠纷，今年接收案件3起，化解纠纷案件1起，涉及金额5万元，结案金额5万元。县总劳动调解委员会采取积极有效措施，通过加强组织领导，完善工作机制，整合力量，创新方法，使各类矛盾纠纷得到全面及时妥善地解决，维护了稳定大局。
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